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Capitulo |

Propdsito, alcance, principios y conducta ética

Articulo 1. Propdsito

El presente Coédigo de Etica define las normas, los principios y valores éticos que deben
regir la accion de todos los actores de las diferentes instancias del Proyecto Fondo
Mundial en Honduras (Asamblea, Consejo Coordinador, Comités y Secretaria del MCP-H,
Receptor Principal y Subreceptores), asi como las instancias y procedimientos para dirimir
los casos de violacién e incumplimiento de las normas y principios. El Cédigo de Etica
asegurara ademas la confianza y credibilidad del MCP-H en el cumplimiento de sus fines y
objetivos.

Articulo 2. Alcance

El presente Cddigo sera de aplicacidon obligatoria para todos los actores de las diferentes
instancias del Proyecto del Fondo Mundial en Honduras como se establece en el articulo 1
de este codigo, quiénes deberan actuar en armonia con los reglamentos y normas del
MCP-H. EI MCP-H una vez al afo facilitara a todas las personas vinculadas una orientacion
sobre los requerimientos del presente Cdédigo.

Articulo 3. Principios

Los principios son reglas de observancia obligatoria que son fuente de responsabilidad y
guian el comportamiento de todos los actores de las diferentes instancias del Proyecto del
Fondo Mundial en Honduras. Estos principios son:

e Integridad

Todos los actores de las instancias del Proyecto del Fondo Mundial deberdn actuar con
integridad, lo que significa hacer lo correcto en todo momento sin tomar atajos éticos
aparentemente pequeios que los demas podrian no percibir. Actuar con integridad no es
solo seguir las normas; sino ser congruente entre el pensar, el decir y el hacer.

e Transparencia

El MCP-H es un organismo creado para responder a las necesidades de las poblaciones
afectadas por el VIH, la TB y la Malaria y apoyar a las organizaciones que trabajan en
enfrentarlas, por lo tanto, los miembros del MCP-H estdn obligados a compartir con ellos
todos los documentos e informacion sobre su actuar.

e Veracidad

Se espera que todas las instancias del Proyecto del Fondo Mundial se aseguren de que la
informacién sobre las subvenciones se comunique y utilice de manera precisa y completa.
Los actores de las diferentes instancias del Proyecto del Fondo Mundial también estan
obligados a denunciar si los datos o la informacién esta influenciada intencional o no



Cédigo de Etica del Mecanismo de Coordinacién de Pais de Honduras

intencionalmente por errores como manipulacion, inflacidon, recuento errdneo,
declaraciones incompletas o incorrectas.

e Confidencialidad

Todos los actores de las distintas instancias del Proyecto Fondo Mundial Honduras
deberdn observar confidencialidad y discrecidn para garantizar el debido uso y proteccién
de la informacidn, especialmente informacidn privilegiada o no autorizada a la que hayan
tenido acceso debido a la cargo representacion que ostentan en cualquier instancia del
Proyecto del Fondo Mundial.

Articulo 4. Conducta ética

Se espera que todos los actores de las distintas instancias del Proyecto del Fondo Mundial:

a) Cumplan con los estatutos y reglamentos que les rigen y con este Cddigo de Etica.

b) Observen las directrices del proyecto Fondo Mundial y, en la medida aplicable, los
preceptos en materia de derechos humanos de la normativa internacional.

c) Velen porque los programas promuevan la dignidad, el respeto y el empoderamiento
de las personas y comunidades afectadas por el VIH/SIDA, asi como de las poblaciones
clave y vulnerables, que se enfrentan al estigma o la marginacién.

d) Mantengan un ambiente de respeto mutuo en las interacciones con otros miembros,
implementadores y personal de los financiadores.

e) Practiquen y promuevan interacciones respetuosas en las relaciones sociales, en las
discusiones y toma de decisiones en todos los entornos relacionados con el Proyecto.

f) Traten a los colegas con cortesia y respeto, sin acoso, o abuso fisico o verbal, y no
ejerzan una influencia indebida en sus actividades. Los miembros del Proyecto del
Fondo Mundial en Honduras estan obligados a abstenerse de todas las formas de
intimidacion, (incluido el acoso sexual) y la discriminacion.

g) Desempefien sus funciones de modo que se preserve y refuerce la imagen vy
credibilidad del Proyecto del Fondo Mundial en Honduras y la confianza de la
poblacion de Honduras.

Capitulo Ii
Corrupcion, fraude y conflicto de interés, normasy
procedimientos para evitarlos §
§;
Q

Articulo 5. Prevencion contra la corrupcion

Los miembros de las diferentes instancias del Proyecto del Fondo Mundial en Honduras
estan obligados a prevenir, detectar e informar al Consejo Coordinador del MCP-H, sobre
cualquier practica de corrupcion como robo, fraude, coercidén, malversacién, lavado de
dinero entre otras.

% y o Y
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Articulo 6. Prohibiciones

Los miembros de las diferentes instancias del Proyecto del Fondo Mundial en Honduras
deben protegerse contra el uso indebido de recursos, el fraude y la corrupcion, por lo que
no deben tolerar ni participar en ningln acuerdo para desviar, informar falsamente o
utilizar fondos, activos o datos del Proyecto del Fondo Mundial en Honduras o de los
financiadores para cualquier propdsito no previsto especialmente o para fines personales,
criminales o politicos por lo tanto no deben incurrir en las siguientes acciones:

a) Solicitar o aceptar favores, obsequios, condecoraciones o préstamos, valiéndose del
cargo que ostentan dentro de la organizacion o diferentes instancias del Proyecto
Fondo Mundial en Honduras.

b) Cometer acoso o persecucion contra algin sector o miembro/a del Proyecto Fondo
Mundial Honduras.

c) Hacer uso del cargo como actor del Proyecto Fondo Mundial o sus instancias de
gobierno para favorecer negocios o empleos fuera del Proyecto, o asociar al Proyecto
0 su prestigio con negocios o empleos fuera de la misma.

d) Influir en cuestiones relacionadas con el nombramiento de otros u otras
representaciones.

e) Aprovechar la posicion o cargo dentro del MCP-H u otro érgano de gobierno del
Proyecto de Fondo Mundial en Honduras para beneficiar a su persona, amigos y/ o
familiares o de manera parcial hacia su sector y/o grupo de poblacién que
representan.

f) Suministrar informacidn relacionada con Términos de Referencia (TdR) o cualquier
otra informacidon relacionada con procesos de licitacion o adquisicion de bienes y
servicios a personas naturales o juridicas que manifiesten su interés de participar en
los mismos.

g) Aprovechar o utilizar la posiciéon de miembro del MCP-H o de otro organismo dentro
del Proyecto derivado de su relacion y conexion para ejecutar negocios, transacciones
u operaciones con intereses econdmicos y/o politicos partidarios.

h) Aceptar donaciones provenientes de actividades ilicitas o contribuir en manera alguna
con actividades relacionadas con el terrorismo.

Articulo 7. Causales de suspension de la representacion de los miembros del MCP-H

Las instituciones y los grupos de poblacion establecidos en el articulo 11 de los estatutos
del MCP-H, son los duefios de las membresias y no personas naturales. El actuar de una
persona no debe conducir a la perdida de la membresia, aunque podria causar una
suspension mientras la institucion o grupo de poblacion nombra un nuevo representante.
Son causas de suspension del representante:

a) Propiciar conflictos y/o falta de respeto dentro del MCP-H;
b) Obstaculizar acciones o procesos del MCP-H;
c) Conflicto de interés que afecte el funcionamiento del MCP-H. (segun este Cédigo)
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d) Corrupcion, fraude o faltas de ética en sus deberes y responsabilidades como
miembros del MCP-H;

e) Incumplir con su obligacion de mantener una comunicacién continua y documentada
con el grupo de poblacion que representa.

Articulo 8. Conflicto de interés.

En general se incurre en conflicto de interés cuando alguno de los actores de las
diferentes instancias del Proyecto Fondo Mundial Honduras se aprovecha de su posicion
para anteponer sus intereses personales, familiares por afinidad o consanguinidad, de
amistad, comerciales o intereses de la institucidn o sector al que representan, de tal modo
que se favorecen a unos y se excluyen a otros, o se perjudica la eficacia del proyecto en
general.

Articulo 9. Situaciones de conflicto de interés.

Se tipifican como hechos constitutivos de conflicto de interés, aunque no limitados a éstos

los que a continuacion se describen:

a) Cuando un miembro(a) del MCP-H o una organizacién representada en la entidad, esté
contratada o reciba remuneracion y/o ejecute recursos del Fondo Mundial.

b) Cuando un miembro(a) sea designado para aprobar una propuesta o subvencion en la
cual su organizacién, gobierno o entidad, servird como RP, agencia implementadora, o
desempenfard algin otro rol directo en la implementacién pudiendo recibir algin
beneficio financiero.

c) Cuando losy las miembros(as) del Proyecto Fondo Mundial Honduras usan su posicion
o cargo para promover o influenciar la seleccion de un contrato de servicios.

d) Trabajar con una persona o entidad determinada, que sea proveedor de bienes,
servicios y equipos para el MCP-H y/o los proyectos ejecutados con recursos del Fondo
Mundial.

e) Cuando cualquier miembro(a) del MCP-H, en situacion de conflicto de interés, asista a
una Asamblea a discutir sobre un tema relacionado con sus intereses.

f) Cuando prevalece el interés personas.

Articulo 10. Normas para prevenir el conflicto de interés.

A continuacion, se describen las normas para prevenir el conflicto de intereses:

a) Todas las personas vinculadas al MCP-H deberdn, bajo protesta de decir la verdad,
manifestar la presencia y/o ausencia de conflictos de intereses mediante la firma de la
declaracidn descrita en el Anexo 1 de este documento, al momento de vincularse con
el MCP-H y anualmente. La declaracién serd presentada a la Asamblea del MCP-H vy
conservada en los archivos del MCP-H.

b) Todo miembro(a) del MCP-H que se postule como RP o como Subreceptor (SR), debera
renunciar a su representacion para poder concursar. Soélo el representante de la
Secretaria de Salud podra mantenerse en el MCP-H pero absteniéndose de participar
en las discusiones descritas en la letra f de este articulo.
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Al inicio de toda Asamblea, comisiones, comités o cualquier sesion de toma de
decisiones del MCP-H, quien presida la sesion deberd preguntar si se advierte
potenciales o reales conflictos de intereses. Los miembros propietarios del MCP-H o
sus suplentes deberdn indicar si existe un conflicto de intereses de alguna persona con
relacion a algun punto de la agenda, en el momento en que ésta se lea o se revise.
Todas las personas vinculadas al MCP-H deberdn declarar de manera inmediata ante el
Consejo Coordinador del MCP-H, cualquier conflicto de intereses en el que puedan
verse involucradas durante el desarrollo de sus funciones.
Todas las personas vinculadas al MCP-H deberan informar respecto a situaciones de
presunto conflicto de intereses que sean de su conocimiento, siguiendo el
procedimiento previsto en el articulo 18 del presente documento.
Todas las personas vinculadas a aquellas que incurran en cualquier causal de conflicto
de intereses se abstendran de estar presentes en la reunidn, opinar y votar, mientras
se tratan temas en los cuales tengan alguna vinculacidn directa o indirecta que pueda
calificar como un real o potencial conflicto de intereses. Entre otros temas se
mencionan:
e Cualquier deliberacion o decision relativa al monitoreo y supervision del RP o SR
por parte del MCP-H.
e Laseleccién del RP.
e Larenovacion de un RP para una nueva fase de financiamiento.
e lareprogramacion sustancial de los fondos de la subvencidn.
e Las decisiones que tengan un impacto financiero en el RP o SR, como contratos con
otras entidades, incluidas las organizaciones ejecutoras.
Si la presidencia tiene un conflicto de intereses, debera delegar sus responsabilidades
con relacidon a la reunién a la vicepresidencia por el tiempo que duren los debates,
excusandose de participar en los mismos. Si la vicepresidencia tiene un conflicto de
intereses, éste también debe abstenerse de participar, delegando la conduccion a
alguno de los vocales del Consejo Coordinador. En caso de que los cuatro estén en
situacion de conflicto de interés, la Asamblea del MCP-H debera elegir una presidencia
en funciones por el tiempo que duren los debates de cualquiera de los sectores.
Todas las personas vinculadas al MCP-H que tengan relacién con postores en un
proceso de licitacion, concurso o contratacién se abstendrdn de formar parte de la
comision de adjudicaciones y de participar en las sesiones del MCP-H en las que se
discutan situaciones ligadas a dicho proceso, asi como respecto a su seguimiento,
monitoreo y evaluacion.

Articulo 11. Procedimiento para tratar situaciones de corrupcidn, fraude o conflicto de
interés

Para prevenir y tratar casos de corrupcidon o conflicto de interés se seguira el siguiente
procedimiento:

a)

Cualquier persona relacionada con las instancias del Proyecto del Fondo Mundial,
notificara por escrito al Consejo Coordinador sobre presuncién de un caso de
corrupcion, fraude o situacion de conflicto de intereses con una breve descripcion e
incluyendo las evidencias relevantes.

k 7
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En caso de notificaciones de corrupcion, fraude o conflicto de intereses que sean
obvias de acuerdo con los lineamientos de este Cddigo de Etica, el Consejo
Coordinador aplicara la norma del presente documento e informard inmediatamente
por via electrdnica a la persona involucrada y a la Asamblea.

Cuando la aplicacién de la norma de acuerdo con los Estatutos o este Codigo de Etica
no sea obvia, el Consejo Coordinador informard inmediatamente por via electrdnica a
la Asamblea y a la persona involucrada, y se colocarad el tema en la agenda de la
siguiente reunion de Asamblea.

El Consejo Coordinador con apoyo de la Secretaria, investigard y documentara el caso
de inmediato y propondrd recomendaciones en la siguiente reunién de Asamblea. En
aquellos casos en que el Consejo Coordinador lo considere de urgencia, y que no
pueda esperar a la asamblea, propondra que se tome una decisién con votacion
electronicamente.

La persona que cometio la falta tendrd la oportunidad de defenderse presentando o
pruebas o descargos en su favor.

La Asamblea decide por mayoria simple la medida a tomar y la decisidn se notificard al
miembro involucrado en el caso de corrupcion, fraude o conflicto de intereses. En caso
de que la Asamblea estime, por decision de mayoria simple, que faltan elementos para
tomar una decisidn, el caso se turnara al Comité de Etica para que analice e investigue
el caso y proponga recomendaciones a la Asamblea para su decisién final.

Articulo 12. Medidas correctivas en casos de corrupcion, fraude o conflicto de interés.

Para manejar las situaciones de corrupcion, fraude o conflicto de interés se tomaran las
siguientes medidas correctivas:

a)

En el caso que una persona haya incurrido en una violacién intencional o involuntaria a
esta politica, dependiendo del grado de gravedad, el nivel de vinculacion del miembro
implicado y las consecuencias del acto, la Asamblea debera ejecutar las siguientes
acciones, de manera publica:

e Amonestacion escrita.

e Remocién temporal del representante del MCP-H.

e Separacion definitiva del representante en el MCP-H.

En todos los casos, la Asamblea deberd segun gravedad del caso, revocar el acuerdo
en el que participd indebidamente el miembro del MCP-H sancionado, dejando sin
efecto los beneficios, derechos, actos y contratos que se hubieren generado como
consecuencia de este. Las referidas sanciones de aplicaran sin perjuicio de las
acciones administrativas, civiles y/o penales a que hubiera lugar.
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Capitulo Il

Régimen sancionatorio

Articulo 13.- Faltas éticas.

Las faltas cometidas por alguno de los actores de las diferentes instancias del Proyecto
Fondo Mundial Honduras se clasifican en leves, graves y muy graves.

Articulo 14.- Faltas leves

Se consideraran como faltas leves el incumplimiento de la conducta ética con la que
deben actuar los actores de las diferentes instancias del MCP-H, consignadas en el Articulo
4 de este Cdédigo.

La sancidn por la comisidn de estas faltas sera:

a) Llamado de atencion escrita por parte del Presidente del Consejo Coordinador,
dandolo a conocer a la Asamblea en la proxima sesion que se celebre.

b) La comision de mas de una falta leve en el mismo afio calendario, se considerard como
una falta grave y dara lugar a la aplicacién de la sancidon respectiva.

Articulo 15.- Faltas graves

Se consideraran como faltas graves el irrespeto a los derechos de los miembros del MCP-H
consignados en el articulo 17 y el incumplimiento de las obligaciones de los miembros
consignado en el articulo 18, ambos del Estatutos del MCP-H. Asimismo, el
incumplimiento de los procesos y procedimientos consignados en los estatutos y el
presente Codigo.

La sancion por la comision de estas faltas segun lo decida la Asamblea y/o lo recomiende
el Comité de Etica, sera la siguiente:

a) En caso de que la falta sea cometida por alguien que ocupe un cargo dentro del
Consejo Coordinador, de la Secretaria, del Comité de Monitoreo o de cualquier otro
comité que se haya conformado se procederad a la inhabilitacidén para ocupar el cargo o
conformar el comité y se le removera temporalmente del mismo, ambas acciones por
un periodo de dos afios. Se solicitard a la organizacion que nombre un nuevo
representante indicdndole que el representante inhabilitado y removido no podra ser
nuevamente nombrado por esta por el periodo antes referido.

b) En caso de que la falta sea cometida por algun representante de las organizaciones
miembros del MCP-H, que no ocupe los cargos del numeral anterior, se procederd a la
remocion temporal, por un periodo de un afio y se solicitard a la organizacién que
nombre un nuevo representante indicandole que el representante removido no podra
ser nuevamente nombrado por esta por el periodo antes referid

9
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¢) La comision de mas de una falta grave en el mismo afo calendario, por parte del
nuevo representante de la organizacion miembro del MCP-H se considerara como una
falta muy grave y dara lugar a la aplicacion de la sancion respectiva.

Articulo 16.- Faltas muy graves

Se considerardan como faltas muy graves realizar o ejecutar algunas de las prohibiciones
consignadas en el articulo 6 de este Codigo.

La sancidon por la comision de estas faltas segun lo decida la Asamblea y/o lo recomiende
el Comité de Etica, sera la siguiente:

a) En caso de que la falta sea cometida por alguien que ocupe un cargo dentro del
Consejo Coordinador, de la Secretaria, del Comité de Monitorec o de cualquier otro
comité que se haya conformado se procederd a la inhabilitacion para ocupar el cargo o
conformar el comité y se le removera definitivamente del mismo. Se solicitard a la
organizacion que nombre un nuevo representante indicandole que el representante
inhabilitado y removido no podra ser nuevamente nombrado por esta.

b) En caso de que la falta sea cometida por algun representante de las organizaciones
miembros del MCP-H, que no ocupe los cargos del numeral anterior, se procederd a la
remocion definitiva y se solicitard a la organizacion que nombre un nuevo
representante indicandole que el representante removido no podra ser nuevamente
nombrado.

c) La comisién de mas de una falta grave en el mismo afio calendario, por parte del
nuevo representante de la organizacion miembro del MCP-H dara lugar a la remocién
temporal de la organizacidn por un periodo de 4 afios.

Capitulo IV
Comité de Etica

Articulo 17. Propésito del Comité de Etica.

El propdsito del Comité de Etica sera dirimir las situaciones de violaciones a la ética y/o
conflicto de interés que no estén claras en el presente Cddigo y/o que rebasen la
capacidad del Consejo Coordinador para resolverlo. Dicho Comité conocera de los casos,
analizard y documentard los mismos, y elevara sus recomendaciones al Consejo
Coordinador, quien las llevara a la Asamblea en pleno para emitir su resolucion.

Articulo 18. Conformacién del Comité de Etica.

El Comité de Etica estard integrado por cuatro profesionales no vinculados a los proyectos
del Fondo Mundial de reconocida trayectoria y honorabilidad, que representen a los
sectores de sociedad civil, sector publico, sector de la empresa privada y sector de la
cooperacion internacional.
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Articulo 19. Eleccién de los miembros del Comité de Etica.

Los miembros del Comité de Etica serdn nominados dos por sector y seleccionados
mediante votacion por mayoria simple por la Asamblea. Entre éstos cuatro miembros ellos
elegirdn al coordinador(a) del mismo. En caso de que uno de los miembros se retire
temporal o permanentemente de este Comité, el otro miembro nominado de su sector
serd su remplazo. Los y las candidatas nominadas deberdn firmar una nota de aceptacién
de su nombramiento y los roles y responsabilidades. También firmaran la carta de
prevencion de conflicto de interés.

Articulo 20.- Procedimiento para organizacion del Comité, revision y emision de
recomendaciones

Turnado el caso al Comité de Etica, este recibird de parte del Consejo Coordinador toda la
documentacion soporte y evidencia, incluyendo los descargos presentados por la o las
personas que cometieron la falta. El Comité de Etica nombrara a lo interno del mismo un
coordinador y un secretario, pudiendo decidir entre ellos el sistema de rotacion interna de
dichos cargos con la periodicidad que ellos estimen procedente. Asimismo, definird el
procedimiento que seguiran para emitir sus recomendaciones y la periodicidad de sus
reuniones, asi como la conformacién del quorum para la toma de sus acuerdos. El Consejo
Coordinador apoyaré al Comité de Etica en aspectos de logistica si fuere necesario. El
Comité tendra un periodo de 30 dias calendarios para conocer el caso y emitir sus
recomendaciones, mismas que deberan enviarse por escrito con la firma de sus miembros
dirigida a la Asamblea del MCP-H.

Capitulo V

Disposiciones generales

Articulo 21. Asuntos no contemplados en este Cédigo de Etica.

Cualquier asunto de violacion a la ética o prevencion de conflicto de interés no
contemplado en este documento serd decidido por la Asamblea del MCP-H.

Articulo 22. Aviso al Fondo Mundial.

El Consejo Coordinador del MCP-H debera notificar al Gerente de Portafolio del Fondo
Mundial todas las situaciones de ética y/o de conflicto de interés sancionadas, dentro un
plazo de una semana después de la sancion.

Articulo 23. Vigencia.

El presente codigo entrara en vigor al ser aprobado por el Comité de Transicién del MCP-H
en la Ciudad de Tegucigalpa el 23 de marzo de 2021.
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Anexo 1

Cédigo de Etica del Mecanismo de Coordinacién de Pais de Honduras

DECLARACION SOBRE CONFLICTO DE INTERESES DE LOS
MIEMBROS DEL MCP-H

Un real o potencial conflicto de intereses se produce al tener un interés
particular, privado, monetario o de cualquier indole, directa o indirectamente
relacionado con la adopcion de cualquier medida, decision o transaccion que
pueda adoptar el MCP-H y que por ende pueda beneficiar indebidamente a
quien suscribe el presente documento, beneficiar a la
institucion/organizacion a la que pertenezco o a una organizacidn con la que
me encuentre relacionado(a).

Por tanto:
Yo identificado(a) con cédula de identidad
N2 de nacionalidad como persona

vinculada el MCP-H al formar parte de
(Asamblea / Consejo Coordinador / Unidad Técnica / Receptor Principal /
Sub-receptor) a través de la firma del presente documento, me comprometo a
declarar cualquier situacion de conflicto de interés durante las deliberaciones
del MCP al conocer la agenda, asi como circunstancias que objetivamente
puedan originarlo, sometiéndome al procedimiento establecido para
su resolucion.

Sea un conflicto de intereses real o potencial, me abstendré de estar presente
en cualquier discusion existente sobre el tema, no teniendo ni voz ni voto al
respecto, también me comprometo a cumplir con las normativas de prevencion
de conflicto de intereses. Si violase este compromiso, me someteré a las
medidas que el MCP-H adopte, pudiendo ser removido del cargo o
representacion que ejerzo.

De conformidad al compromiso asumido con la institucidon o sector al que
represento, la existencia de un real o potencial conflicto de intereses serd
puesto en conocimiento del mismo para que éste pueda tomar las medidas
pertinentes del Consejo Coordinador del MCP-H. Asi, en aras de no perder su
representatividad, el sector podrd seleccionar a otro representante ajeno al
conflicto suscitado, para manifestar su posicidn y participar de las discusiones y
toma de decisiones respectivas.

Nombre del miembro (titular o suplente) del MCP-H
Firma
Cargo dentro del MCP-H
Fecha
Sector al que representa -




